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Conselho Especial do CAJ - CONE/CAJ

Diretrizes gerais de funcionamento do CONE/CAJ

E o Conselho Deliberativo para matéria comum sobre as dimensoes
académica, administrativa e financeira

Reunir-se-a Apenas quando convocado;

Sua convocagao ocorrerd gquando a paula preencher, pelo menos, um dos
quesitos a seguir,

- necessidade de deliberacao sobre matéria que afete, simultaneamente, palo

menos, duas unidades académicas,

- necessidade de deliberagao sobra materia que afete, simultaneamente, pelo

menos, Uma unidade académica mais assunto de competéncia da Diretoria Geral
de Administragdo do Campus Jatal,

IV.

VI,

Vil

Vil

O Conselho Especial do CAJ (CONE/CAU) & formado pelos CDs mais o
Conselho Administrativo do CAJ (Consad/CAJ)

A pauta de reunido serd confeccionada, consensualmanta, peios Diretores
de Unidades mais o Diretor Geral da Administragao.

0 Conselho Especial do CAJ (CONE/CAJ) sera presidido pelo Diretor
Geral da Administragio

O mandato da Presidéncia do CONE tera duragao de 01 ano, o mesmo do
Consad/CAJ E sera exercida em sistema de rodizio pelos dirstores das
unidades académicas

O presidents do CONE/CAJ, em consonéincia com as dellberagoes dos
Conselhos do CAJ & ouvidos os Diretores de Unidade e o Diretor Técnico
Administrativo, sera o porta-voz oficial do Campus Jatal em matéria
académica, administrativa e financeira; na UFG & na comunidade am
Geral
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Legenda 2
CD-Unid Conselhn Diretor de Unidade

CONE/CAJ Conselho Especial do CAJ
Consad/CAJ  Conselho Administrativo do CAJ

Dir-Unid. Diretoria de Unidade
DGAICAJ Diretoria Geral de Administragio do CAJ
DTAICAJ Diretoria Técnica Administrativa do CAJ

Coord Curso  Coordenagao de Curso
Colegiado Colegiado de Curso

Administrativo

o - =

- e e e . e e e e S e e e



Comissio de Elaboracio do Regimento do Campus Jat
Muodelo de Gestiao do Campus Jatal

No imigio do segundo semesire sconteceu umn reumiio de conselho diretor com w
administragio superior da UTG, Naguele momento, haviy uma sénie de discussies sobre melhorins
(que precisavam ser realizadas no campus, Duranie o debate, houveram algumas colocagldes dos
conselheiros em gque se constatou que uma Unica figura administrativa para gerir o Campus inteiro
eutnva se tormando nvidvel devido ds dimensdes que nosso campus mou nos ultimos anos ¢ que
[edu-se necessiio i segmentagdio Jo campuis enrmais de uma unidade peadémica,

O professar Fdwand  questionon em que suaglo encontravi-5&  npsso  regimento.
Questionou=se sobre o regimento do campus ser o instrumento responsivel para realizar a divisio
div campus e uidades. Por Him, o professor Edwiard disse que erd necessino relamar o regimenio
¢ yue deverismos estabelever um ganal com o professor Nelson, Porém, ressalton gque havia espago
pta debuter tal possibilidade

Diante disso. o diregio do campus istalow wma comissfio par retomar os trabalbos com a
seguinte composiglo; Professores Me Fubrizzio A A M N Soares, T Arl Raimann, D' Danicla
Pereirn Digs, MSc Huter Paniago Jonior, Me Helgs Maria Martins de Paale, D Silvia Corres
Santos, a Téenica-Adminiatrativi Michaely Andren Bette Camara, ¢ o Acndémico Flavio Freire
Poncione sob n presidéncia do primeiro.

O trabalhos foram miciados no final de sctembro. O ponto de purtids Toi gual seria o
modelo o ser adotado de gestdo do nosso campus. Nos traballios reallzados anterivemente, ¢ modelo
que estava posto estabelecia a divisdo do campus em centros conforme drea do conhecimenta, Este
modeln entborn s mostrasse uma alernativa com muitas vantagens ao modelo nwmal. o comissio
percebets gue haviwm alguns nconvenlentes a serem contornados,

Primeiramente, observando o estatuto e regimento da UFG, existe uma previsdo de dois
tipos e estruturns parn atividades de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo. Os tipos sdo! Unidade
Acadimies e Deparamento. Este ulumo ¢ uma subdivisio da Unidade Academica.

A fipues de Centros careciam de se encauxar em um destes doig modelos, Caso os Uentros
nlo s caractertaassem como Unidades ou Departamentos, estatiamos erimndo ims estrmnim nove ¢
correriamos o rseo de necessitur de wmm reforme oo Estatito ¢ Regunento da UFG par atender tal
necessidude,

Poréi, o Mgura do Centro poderia ser moldisda clargmente como Unidade ou Departamenta,
Qualgquer wmn das abordigens exigidiim  uma fove  estrutura interna pars moderizar o
funcionamento do campus. Porem, o principal diferenga ¢ que o modelo de Departamentos & um
modelo completmmente endogeno, oy seji, fealiza divisdes internos no campus, poreni, pard lora
dele ele ainda ¢ i dnles umidsde seadémiea. T8 a divisio de unidades, serig um modelo tanio
enddgeno come exogeno, pois, alem de gerwr divigdes internas, o campus pissarin ter maior
representanvidade no Conselho Universiurio (CONSUNTL

Comoe o divishe em unidades estabeleceris um novo papel do cimpus dentro du UTG,
tesolvemos contutur vartas pessons di LFG pari sumar v série de dividis. Foram reslizadas
reumides com ox professores Edwand, Nelson, Orando, Jeblin ¢ Reimaldo, além da téonica-
admmistrativa Edir. Todos foram indugudos sobre ox diversos cemiros que o campus poderta ter
com unidudes, departamentos, e outros, Nestes cenarios loram Teitos diversos guestionumentos
sabre o8 Impactos académicos, administrativos, slocagio de recursos humanos ¢ finunceiras.

Findadas as reunides a comissdo concluiu que para a continuidode dos trbalhos seria
necessitio apresentar o conselho diretor o8 principals cenartos gue construimods durgme as
discussdes. Uma vez que o conselho diretor fizer sun opslo de modelo, o regimento que ji fai
debntido serin adaptado ao modelo escolhido.

Assim, apresentamon os modelos construldos e suas respectivas explicacdes para apreciago
do conselho diretor, Sallentamos que gualguer nome proprio citado ¢ meramente {lustrativo,



Modelo 1 - Situagha Atual

| CONSUN|
R Asgiesaliti
[ Comunicacao
‘ Eﬁmlmml H I'.Ilmmtin Dirotor da |
Fac. Educacao! | Inal. Fimca | L amous Jlmi T Assessans
Campus Goldnio Campls Jatal | Pesulsa
Boordanacoes|  |Coorden m.l \ﬂumﬂmlﬁn |Cnmﬂm|¢m‘ . \W
Pattiménie Transpona | | | 2 1

Este modelo representa o extida atual ¢ provavelmente dispensa qualquer explicagio

Modelo 2= Maodelo do Regimento em discussin

| CONSUNI
nmmm H lenmfan Dirotar do
|

Fac Educachn| | |nsl Flaica L [Rampus Jatad
Lampus Godma L Compgm Jaini
l Pm-nhtm ‘ F'rn-ﬂrrltnr _ﬁrTa-b{r'-TrT| Assonsoria de
i l _Graduagho LComunicagaa
N
Coortnnagias E'mrdalnmu‘ ‘{:nuruumﬁn Pﬂmm | ‘l:nurdmu;aa ‘
| Patrimédnic_| | Transporie ! 2 3
Canilro & Cantm B

Edte modelo estd proposto mn versho preliminar do regimento em discussio. Este modelo
propde i eriaglo de centros gue agrupariam cursos Ressaltumos que o figura dos Centrivs neste
modelo. mas se assemelha o departamentos do que unidades.



Muodelo 3 = Divisan em Unidades Totalmente Independentes

| c_quf_u_m ]

l

Dtrnlm thih Ehmmf thes ﬂirﬂtmd& H nunmm: Diretor da
Fac Educacdo] | Inst Flslca Lrnh:l.udﬂ Unidade 2 | ™ | Unidads N
Campus LHoi@nin Campus s
|
Courdenacdes l:wﬂnnmu
| Palrimdnio | Trmnijiorts
| | —
Coordanagbes |  |Coordenagdes|
FattimAnio Trutwpons | | 3 |
B I | l
Coomanagoes| | mmmm‘ Coordenagao ‘ |G¢aruuna-;au ‘
Fatriiménio Teatsporie 5 A

Neste modelo & proposto wma divisio wotal do campus em unidades académicas wtalmente
independentes com redundinei completn ou pureml de servigos o departamentos

Muodelo 4 = Divisho em Unidades com wm Concdenador do Campus

| CDh_IEU M

| Conselho Administraliva |

W | i t_
" Dirgtor da H Direlor do Dirator di
I

‘ I:'-Ireiurdl ” tnmtmms l'.'.‘nurdmndml

|Fac. Educagul| lal. Fisioa Linidade 1 || Uhideds 2 || Unidede N || dis Campuis
Campus Goidnia Carmpus Jatal
. | : | 2 —
iCunrﬂlnn;iu I Dmd;rmﬁn ‘Eﬂﬂl’th;ﬂﬂ;ﬂﬂ i ‘EuurdTll;l'ln ‘
1 | .
— 7y TR o
 Conrdanngio Coardanagbng ‘ ‘ Coatdannedan
B Palrimania Transporte

Este muodelo propde divisio em unidades. Hia i eoordenador de campus que cuidara dos
departumentos  administrativos. Ha twmbén um Conselho Adiministeative gue  tetn comn
composicio os diretores e unidades, coordenndor do campus como presidente ¢ demals
representuagies. Este conselho wraaria de assuntos adminisirntivos e de interesse comum.

Nenhum destes modelos ¢ definitive. SAo apenus cendrios pars orientur o conselhn o
encontrar a alternativa mals interessante a ser utilizada ou adaptada,



